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  Engagement aller Generationen


      18. November 2019 von Elisabeth Michel-Alder 

  
  
      


        
  
      





Zum Programm des Silberfuchs-Netzwerks gehören einerseits Veranstaltungen, die vertieft einzelne Aspekte des Generationenmanagements beleuchten, anderseits horizontweite Blicke aus dem Helikopter. Bruno Weissen, Head HR Basel & Kaiseraugst beim Pharmaunternehmen F. Hoffmann-La Roche AG, wählte die zweite Variante und vermittelte als Gestalter eines ganzen Nachmittags begeisternde Einblicke in seine Konzepte und Grundsätze.

Sein Leitsatz: „Wir konzentrieren uns auf die Schaffung eines Arbeitsumfeldes, in dem die Mitarbeitenden aller Generationen engagiert einen positiven Beitrag ans Unternehmen leisten, sich entwickeln und das Beste aus ihren Fähigkeiten herausholen können.“
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Besuchen Sie uns auch auf Facebook  
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